
Kenmerken
Studieduur: 2 dagen
Investering: € 690
Locatie: online

Unieke voordelen
• Je hebt een origineel onboardingprogramma in handen
• Boordevol inspirerende en creatieve ideeën voor jouw 

organisatie
• Intervisiesessie in een subgroep voor praktijkbegeleiding

Resultaat
   Je weet waar een goed onboardingprogramma aan voldoet
   Je selecteert toekomstige medewerkers die passen bij jouw 

organisatie
   Je stelt een onboardingprogramma op
   Je beïnvloedt de motivatie, loyaliteit en productiviteit van nieuwe 

medewerkers
   Je brengt ervaringen van nieuwe medewerkers in kaart en maakt 

gebruik van hun verbeterideeën

Doelgroep
Je begeleidt de instroom van nieuwe medewerkers en/of bent 
betrokken bij de vormgeving van het instroombeleid en de employer 
branding van je organisatie.

Programma
Dagdeel 1:
• De pijlers van succesvol onboarden
• ICM Onboardingmodel
• Employee experience en employee journey
• Pre-boarding

Dagdeel 2:
• Online en offline onboarden
• Stappenplan van een effectief onboardingprogramma
• Ontwerp van een onboardingprogramma
• Creatieve ideeën en voorbeelden
• Tips en valkuilen van onboarden
• Ervaringen van nieuwe medewerkers benutten

Na afloop: Intervisiesessie van 1 uur

Studiewijze
Ons doel is je zo goed mogelijk voor te bereiden op de stap die je 
gaat maken in de praktijk, daarom kiezen wij voor de volgende 
aanpak.

Intake | Jouw persoonlijke leerdoelen staan centraal tijdens de 
cursus. Voorafgaand aan de eerste bijeenkomst geef je in een online 
intakegesprek met de trainer aan wat jouw leerdoelen, wensen en 
verwachtingen zijn. Daarmee is het zowel voor jou als voor de trainer 
helder waar je tijdens het traject de focus op hebt.

Online bijeenkomsten | In de gezamenlijke online bijeenkomsten 
wisselt je trainer theorie af met interactieve werkvormen. Er is veel 
ruimte voor de inbreng van eigen praktijksituaties en -voorbeelden. 
Door audio en video te delen heb je persoonlijk en efficiënt contact. 
De trainer zorgt voor een veilige omgeving.

Break-out sessies | Tijdens de online bijeenkomsten maken we 
gebruik van break-outsessies. In subgroepjes ga je met medecursisten 
uiteen om aan vraagstukken en opdrachten te werken. De trainer 
sluit in elk groepje aan om vragen te beantwoorden.

Online leeromgeving | Naast de interactieve online bijeenkomsten 
werk je met de rijke online leeromgeving die je ondersteunt in het 
leerproces. Door de intensieve voorbereiding start je al met jouw 
leerproces voor de eerste bijeenkomst. Na de training houd je 
onbeperkt toegang tot al het online materiaal ter verdieping en 
naslagwerk.

Persoonlijke aandacht | De trainer geeft persoonlijke aandacht 
en stelt de vraagstukken van jou en je medecursisten centraal. 
Daarnaast wissel je onderling ervaringen uit waardoor je van en 
met elkaar leert. Samen kom je tot handvatten toegespitst op jouw 
situatie.

Energieniveau | De trainer houdt (samen met jou) goed in de gaten 
dat je energieniveau tijdens online lesdagen op peil blijft. Je kunt 
voldoende weg van je laptop om pauzes te nemen, de opgedane 
kennis te laten bezinken en te reflecteren.

De eerste 90 dagen zijn cruciaal voor de motivatie, betrokkenheid 
en prestaties van nieuwe medewerkers. Nieuwe medewerkers 
succesvol integreren in de organisatie is dus een must, maar hoe 
krijg je dat goed voor elkaar nu we zowel vanuit huis als op kantoor 
samenwerken? 

In deze training verdiep je je in effectieve onboarding en een 
positieve employee experience. Je leert hoe je medewerkers, zowel 
op kantoor als online, kennis laat maken met de organisatie en de 
cultuur én een gevoel van verbondenheid bewerkstelligt.

2 Dagdelen

Succesvolle Onboarding

Ook in de Virtual Classroom beschikbaar

Voor de zevende keer verkozen tot 
Beste Opleider van Nederland



Plaats & data
Deze training omvat 2 dagdelen en één uur intervisie. Je kunt kiezen 
uit de avondvariant van 19.00 tot 22.00 uur of ochtendvariant van 9.30 
tot 12.30 uur.

De training wordt gegeven in juli 2023, september 2023, november 
2023, januari 2024, maart 2024, mei 2024, juli 2024, september 2024 en 
november 2024.

De training wordt verzorgd in Online Virtual Classroom.

Investering
De investering bedraagt € 690.

Dit bedrag is excl. € 47,50 per dag voor het dagarrangement of € 17,50 per avond 
voor het avondarrangement. Voor online bijeenkomsten rekenen we geen 
arrangementskosten. Alle prijzen zijn onder voorbehoud, bekijk de website voor 
actuele informatie.
De totale investering is excl. btw. Vrijstelling van btw is mogelijk. Zie voor meer 
informatie www.icm.nl/btw.

Advies en inschrijving
Bekijk de meest actuele data en informatie op onze website
www.icm.nl/oo.

 Persoonlijk studieadvies 030 – 29 19 888 
 Offerte aanvragen of inschrijven www.icm.nl/oo

Deze training biedt ICM ook In Company aan (www.icm.nl/
maatwerk).

 


