
Kenmerken
Studieduur: 3 dagen
Investering: € 1.695
Aantal locaties: 9

Unieke voordelen
• Unieke werkvormen met een trainingsacteur geven je

écht inzicht in wat jouw team nodig heeft
• Jouw praktijkcasus staat centraal
• Je versterkt jezelf als leidinggevende

Resultaat
 Je krijgt inzicht in jouw persoonlijke drijfveren met betrekking tot 
verandering
 Je buigt weerstand om naar pro-activiteit
 Je krijgt inzicht in de impact van een complexe en veranderende 
omgeving
 Je herkent de patronen van jouw medewerkers bij het aangaan 
van veranderingen en weet deze positief te beïnvloeden
 Je coacht jouw medewerkers om de gewenste verandering 
mogelijk te maken
 Je stimuleert flexibiliteit en ondernemerschap in jouw 
medewerkers
 Je brengt jouw omgeving in beweging en weet jouw team te 
inspireren

Doelgroep
Deze training is bedoeld voor ervaren leidinggevenden die aan het 
roer staan van bepalende transities binnen hun team, afdeling of 
organisatie. Als leidinggevende sta je idealiter voor een verandering 
of je maakt er nu één mee.

Studiewijze
Voorafgaand aan de training krijg je toegang tot de interactieve ICM-
leeromgeving en vindt een online intake plaats. Hierin breng je jouw 
persoonlijke leerdoelen in kaart, voor jezelf én voor de trainer. Deze 
leerdoelen staan centraal tijdens de bijeenkomsten.
Tijdens de training leg je aan de hand van diverse oefeningen, 
opdrachten en cases de relatie tussen de theorie en jouw werksituatie. 
Onder inspirerende leiding van een ervaren professional vergroot je 
jouw leidinggevende kwaliteiten in een veranderende omgeving.
De veilige sfeer biedt veel ruimte om ervaringen uit te wisselen en 
waardevolle discussies te voeren.
Heb je de gehele training gevolgd, dan ontvang je het ICM-certificaat.

Programma 
• Ik als leidinggevende in een veranderende omgeving
• Stijl van leidinggeven bij verandering
• Omgaan met weerstand bij verandering
• Omgaan met onzekerheid
• Structuur bieden tijdens onzekere fasen
• Mijn team in een veranderende omgeving
• Aanwezige kwaliteiten optimaal benutten
• Krachtenveld rondom de verandering
• Ondernemerschap stimuleren
• Inspireren en motiveren in een veranderende omgeving
• Creëren van een gemeenschappelijk veranderverhaal
• De kracht van veranderrituelen
• Persoonlijke leervragen en opdrachten
• Persoonlijk Actieplan

Duur, data en plaatsen
De training wordt verzorgd in Amsterdam, Arnhem, Breda, Eindhoven, 
Groningen, Online Virtual Classroom, Rotterdam, Utrecht en Zwolle.
Training: di 11 jul – di 8 aug – di 15 aug 2023
Training: vr 8 sep – vr 22 sep – vr 6 okt 2023
Training: di 14 nov – di 28 nov – di 12 dec 2023
Training: vr 12 jan – vr 26 jan – vr 9 feb 2024
Training: di 5 mrt – di 19 mrt – di 2 apr 2024
Training: vr 24 mei – vr 7 jun – vr 21 jun 2024

Investering
De investering bedraagt € 1.695 en bestaat uit:
• Leskosten
• Materiaal
• Onbeperkt toegang tot de online leeromgeving
Dit bedrag is excl. € 47,50 per dag voor het dagarrangement of € 17,50 per avond 
voor het avondarrangement. Alle prijzen zijn onder voorbehoud, bekijk de 
website voor actuele informatie. De investering is exclusief btw. Vrijstelling van btw 
is mogelijk tegen gereduceerd tarief. Zie voor meer informatie www.icm.nl/btw.

Advies & inschrijving
Bekijk de meest actuele data en informatie op onze website.

Persoonlijk studieadvies 030 – 29 19 888 
Offerte aanvragen of inschrijven www.icm.nl/lgav

Deze training biedt ICM ook In Company aan (www.icm.nl/
maatwerk).

De wereld om ons heen is constant in verandering. Ook jouw 
organisatie ontkomt hier niet aan. Jij weet waar jouw organisatie 
naartoe moet, maar hoe krijg je jouw medewerkers hierin mee? Hoe 
houd je de organisatie op koers tijdens de verschillende fasen van 
de transitie? Hoe ga je om met onzekerheden en voortschrijdend 
inzicht? Eén ding is zeker, in veranderende tijden zijn goede leiders 
van onschatbare waarde. In drie intensieve dagen verstevig je jouw 
rol als leider in verandering. Je krijgt handvatten om nieuw gedrag bij 
jouw team en organisatie te stimuleren. Je realiseert resultaat door 
jouw medewerkers aan het roer te zetten terwijl jij de koers uitstippelt.

3 Dagen

Leidinggeven aan verandering

Ook in de Virtual Classroom beschikbaarr


